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Unidad Operativa:

Cuidado Transitorio Samper Mendoza

Componente de Atencion:

Derechos y ejercicio de ciudadania

Linea de Atencion:

Fortalecimiento de la

. Profesional a cargo:
autonomia

Paola Forero — Trabajadora Social

Nombre de la actividad:

Trabajemos en equipo

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Brindar herramientas teérico practicas a las personas mayores que promuevan la garantia de sus derechos,
trabajando desde la promocién, el reconocimiento y el ejercicio de derechos, la activacion de rutas ante su
vulneracion y el fortalecimiento de la autonomia, para que se les permita fortalecer sus rol como garantes de
derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer los procesos de autonomia en las personas mayores asistentes al centro cuidado transitorio Samper
Mendoza, esto mediante actividades ludicas para que den continuidad a su desarrollo de actividades de la vida
diaria.

2. Sensibilizar acerca de la importancia de tener una red de apoyo activa y de la convivencia con pares para una
vejez activa y digna.

3. Por medio de actividades de cohesion grupal y trabajo en equipo fortalecer los procesos de autonomia de las
personas mayores asistentes al centro cuidado transitorio Samper Mendoza,

METODOLOGIA

Se dara inicio a la actividad con un cordial saludo a las personas mayores y se les realizara la invitacion a
participar voluntariamente de la actividad que tiene como nombre: Trabajemos en equipo, la realizara la
Trabajadora Social Paola Forero, en articulacidon con Secretaria de Salud. Se verificara el espacio, que
tengan los elementos suficientes para que las personas mayores se encuentren comodas durante la
actividad.

MOMENTO
INICIAL

Se les informara acerca del trabajo en equipo definiendo este como la colaboracién de varias personas que
combinan sus habilidades y esfuerzos para alcanzar un objetivo comin. Implica comunicacién afectiva,
coordinacién y cooperacién entre los mismos miembros del equipo para maximizar su eficiencia y alcanzar
los resultados positivos. Se realizara una actividad por medio de hojas y colores, actividad para entender
cual es el trabajo en equipo, para ello se distribuyen en grupos de cinco personas y se realiza un dibujo en
equipo, evidenciando la importancia del trabajo en equipo.

MOMENTO
CENTRAL

Las personas mayores participaran activamente de esta actividad logrando evidenciar la importancia del
trabajo en equipo en todos los ambitos de la vida diaria. Se aclararan dudas e inquietudes. Se finaliza la
actividad dejando todo en correcto orden y aseo.

MOMENTO
FINAL

RECURSOS
* Personas mayores * Mesas
* Talento Humano / Profesionales Subred Sur Oriente. * Televisor
* Hojas * Colores
* Sillas * Lapices




EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Las personas mayores participaron activamente de la actividad realizada, reconociendo la importancia del trabajo en
equipo definiendo entre todos el concepto como: la colaboracion de varias personas que combinan sus habilidades
y esfuerzos para alcanzar un objetivo comun. Implica comunicacion afectiva, coordinacion y cooperacién entre los
mismos miembros del equipo para maximizar su eficiencia y alcanzar los resultados positivos. También ver con
importancia el trabajo en equipo en las diferentes etapas de nuestra vida.

Como resultados tenemos que del 100% de las personas mayores que asistieron al servicio del Centro Cuidado
Transitorio Samper Mendoza, en la actividad Particip6 el 70%, lo que corresponde a 35 personas de 50 asistentes
al servicio, los cuales lograron disfrutar de un espacio de trabajo en equipo y cohesion grupal.

Se usa el medio de evaluacion donde se observa que el 100% de las personas mayores refieren agrado, interés y
motivacion por el desarrollo de la actividad.

Logros: Se logra fortalecer el trabajo en equipo por medio de actividad ludica.

Dificultades: No se evidencian dificultades en el desarrollo de la actividad.
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